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Die Dreve Firmengruppe

Im Jahr 1949 als Dentallabor in Unna, Nordrhein-Westfalen ge-
gründet, ist die Dreve Firmengruppe heute ein mittelständischer,  
familiengeführter Hersteller hochwertiger Medizin- und Labor-
produkte aus eigener Produktion. Wir verknüpfen langjährige 
Praxiserfahrung mit dem neuesten Stand wissenschaftlicher 

Für die Dreve ProDiMed GmbH suchen wir einen

Auszubildenden Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Sie möchten Teil der Dreve-Familie werden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt in digitaler Form als PDF-Datei.
Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen Ihnen Frau Saskia Olgemann (02303-88073950) oder  
Frau Lisa Treese (02303-8807450) gerne zur Verfügung.

Forschung und technischem Know-how. Das Ergebnis: Mehr 
als 80 Patente, Handelsbeziehungen mit über 100 Ländern 
und Produkte aus einer Hand – von der Entwicklung über die 
Herstellung bis zum Vertrieb.

Ihr Aufgabenbereich

 Während Ihrer Ausbildung als Fertigungsmechaniker (m/w/d) bei Dreve werden Sie umfangreiche Fähigkeiten und Kenntnisse 
erwerben, um hochwertige medizintechnische Produkte herzustellen. Die Ausbildung beinhaltet folgende Schwerpunkte:

• Lesen und Interpretieren technischer Zeichnungen

• Montieren und Zusammensetzen von Bauteilen und Baugruppen

• Einrichten und Bedienen von Fertigungsmaschinen

• Qualitätskontrolle und Prüfverfahren

• Wartung und Reparatur von Maschinen

• Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Ihr Profil

•  Mittlere Reife/ Fachhochschulreife/ Allgemeine Hochschulreife 

• Mindestens befriedigende Noten in Mathematik, Technik und Physik

• Interesse an handwerklichen Tätigkeiten

• Sorgfalt, Geschicklichkeit und Technisches Verständnis

Wir bieten

• Eine umfangreiche Ausbildung in einer expandierenden, familiengeführten und international tätigen Firma

• Eine hohe Ausbildungsqualität in einem freundlichen Betriebsklima

• Eine angemessene Vergütung sowie zusätzliche Sozialleistungen

Anstellungsart

•  Ausbildung / 3 Jahre / ab dem 01.08.2024 
Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine verkürzte Ausbildung möglich.


